社会福祉法人敬寿記念会
次世代支援対策推進法第12条に基づく
一般事業主行動計画
１.計画期間　　　平成２９年４月１日～平成３２年３月３１日

２.策定内容　

　　　１.　妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知の情報提供及び相談体制の整備の実施
　　　２.　育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し

　　　３.　育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく産前産後休業などの諸制度の周知
　　　４.　出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施

　　　５.　子どもが保護者である労働者の働いているところを実際に見ることができる「子ども参観日」の実施

　　　６.　若年者 に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供、トライアル雇用等を通じた雇入れ又は職業訓練の推進
